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OBJET : DELIBERATION RELATIVE A L’ACCUEIL D’UN AGENT EN APPRENTISSAGE

Le 20 juillet 2023 4 18h30, le Conseil Municipal de SELLES-SUR-CHER dament convoqué s'est réuni en session ordinaire
dans la salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Madame Stella COCHETON, Maire.

Date de convocation : le 12 juillet 2023
Secrétaire de séance : Grégoire BERT

Présents : Mesdames Muriel BOISSONNET, Stella COCHETON, Marie-José FERREIRA, Michelle GAUTHIER, Michelle
MILLAN, Muriel PASQUER et Corine SERIEYS.

Messieurs Grégoire BERT, Eric BOURNY, Michel CEPERO, Guillaume CLERC, Guy DOUSSAUD, Stephane GARREAU,
Gérard MARGOTTIN, Georges MOUSSIER, et Claude TESSIER.

Absents ayant donné pouvoir : Mesdames Magali BRIEUX (pouvoir & Monsieur CLERC), Angélique DUBE (pouvoir 2
Madame COCHETON), Valérie PACAUD (pouvoir 8 Madame GAUTHIER).

Monsieur Bruno BERNARD (pouvoir a8 Monsieur CEPERO), Philippe CHAMARD (pouvoir & Monsieur MOUSSIER) Pascal
MASSON (pouvoir 8 Madame SERIEYS), et Vincent SOMMIER (pouvoir & Madame BOISSONNET).

Absents : Mesdames Marie-Laure BERTHIER et Suzanne DECHAMPS,
Messieurs Nicolas MARTINS et Bruno GIRARD

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travalil, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants :

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation professionnelle ;

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées a participer aux
expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation
du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre national de
la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par les coliectivités
territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 21 juin 2023 ;

Madame Le Maire expose au Conseil Municipal :

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s'engage, outre le versement
d'un salaire, a assurer & I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour
partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti
s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette
formation ;
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Considérant que I'apprentissage permet & des personnes agées de 15 & 29 ans révolus d'acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les metire en application dans une entreprise ou une administration ; que cette
formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d'un titre ;

Considérant que la rémunération est versée & 'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression dans le ou les
cycles de formation qu'il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte
tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Considérant qu'il revient & 'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ;
Apres avoir entendu I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide A I'unanimité ;
» De recourir au contrat d’apprentissage.
> Dautoriser l'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement d’un
apprenti en CAP AEPE (accompagnement éducatif a la petite enfance) au 9 septembre 2023 (date

anniversaire de l'apprentie retenue)
> De préciser que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Le Maire, Stella COCHETON Le Secrétaire de séance, Grégoire BERT
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